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Si e svolta a Kristianstad, Svezia presso la sede della Folkuniversitetet la Final Conference del
progetto. L’incontro, strutturato su due giornate (9-10 Dicembre 2014), ha visto la partecipazione di
pit di 200 persone interessate ai temi e le problematiche connesse all’aspetto fisico nei diversi
ambiti della vita. E stata I’occasione per presentare i risultati ed i prodotti scaturiti dalla
collaborazione biennale della partnership AM nonché un opportunita di conoscere e pubblicizzare
progetti che affrontano e approfondiscono le stesse tematiche.

E stata anche I’occasione per presentare i principali prodotti del progetto AM che sono gia stati
testati e sono, pertanto, pronti ad essere utilizzati. Possono essere scaricati gratuitamente dal sito
dell’ASEV (http://www.asevinnova.it/ ). Il sito presenta al suo interno i principali prodotti creati da
ASEV nelle sue molteplici esperienze progettuali europee.

| principali prodotti creati dal progetto Appearance Matters sono:

1. Un Report Nazionale (e Regionale) sulla situazione generale italiana riguardante la
formazione e I’orientamento professionale: http://www.asevinnova.it/wp-
content/uploads/2012/07/Report-Nazionale_Italiano.pdf

2. Un Report Generale che sintetizza i vari report nazionali forniti dai singoli partner e che
quindi da una visione d’insieme sulla formazione e I’orientamento professionale nel
contesto europeo: http://www.asevinnova.it/wp-content/uploads/2012/07/Report-

generale.pdf

3. 7 Moduli Formativi che rappresentano il principale prodotto del progetto e trattano nello
specifico i temi connessi con I’aspetto esteriore, capire le problematiche che ne scaturiscono,
e come affrontarle: scaricabile in formato compresso su http://www.asevinnova.it/qualita-
nella-formazione/

4. Due documenti (ancora non scaricabili) che compongono una vera e propria Guida per i
Formatori: A — Istruzioni (Come utilizzare i moduli formativi di Appearance Matters,
metodologia flessibile e attrezzature didattiche necessarie); B- Questioni Delicate (Cosa fare
se I’insoddisfazione per il proprio aspetto si rivela essere un problema per il formatore
stesso o un collega?)

5. Un Report di Approfondimento sui temi dell’apparenza fisica:
http://www.asevinnova.it/wp-content/uploads/2012/07/Report-di-approfondimento.pdf

Il progetto Appearance Matters concludera il suo iter a fine gennaio 2015.

Per maggiori informazioni vi invitiamo a visitate il sito del progetto:
www.appearancetraining.com
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